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SSP Bgrn og unge 6-25-arige | SSP er den klassiske Svendborg defineres Retsplejelovens § 115 ingen
forkortelse for det kriminalpraeventive indsatser i 3
kriminalitetsforebyggende niveauer.
samarbejde. Forkortelsen
benyttes om samarbejdet e Opbyggende indsatser.
mellem Skolerne, e Forebyggende indsatser.
Socialomradet og Politiet. e Kriminalitetsforebyggende

indsatser.

Den overordnede mission

for det Den generelle forebyggelse

kriminalitetsforebyggende | handler om at fastholde bgrn og

samarbejde er at alle unge i god trivsel.

borgere bliver legitimt

selvforsgrgende. De forebyggende indsatser
handler om at adressere et
konkret problem.
De kriminalitetsforebyggende
indsatser er der, hvor bgrn eller
unge har udvist en sa bekymrende
adfeerd, at man er ngdt til at
reagere via en oftest
individorienteret indsats.
SSP laver oplaeg pa skoler om
kriminalitet og samfund

SSP-netvaerk Leerer pa grundskolerne | Med etablering af Gennem kontaktlzererne vil der Ingen ingen

kontaktlaererordningen
giver det skoler og SSP én
fast kontaktperson pa de
enkelte skoler.

fremover blive tilbudt
undervisning, faglige opleeg,
planlagt aktiviteter pa de enkelte




matrikler, inputs til fokusomrader,
nyhedsbreve osv.

Fritidsjobambassadgr

Unge 13-18-arige unge

At fa flere unge i fritidsjob,

og herigennem styrke deres
tilknytning til uddannelses-

og arbejdsmarkedet.

Fritidsjobambassadgrrollen er
iseer malrettet udsatte unge fra
uddannelsesfremmede

hjem. De unge i
fritidsjobindsatsen kommer
saledes fra udsatte og sarbare
familier, og de har ofte selv
personlige, sociale og/eller faglige
udfordringer. En rettidig og
relevant fritidsjobindsats er med
til at styrke den unges
tilveerelseskompetencer, sa den
unge fastholdes i
uddannelsessystemet og pa
arbejdsmarkedet. Et fritidsjob
tilbyder den unge et aktivt
feellesskab med udfordringer

og tildeling af ansvar pa et
passende niveau. Samtidig bliver
den unge mgdt

med anerkendelse som en
ligevaerdig del af og bidragyder til
arbejdspladsens
arbejdsfaellesskab

ingen

Fritidsjobambassadgr
hjeelper den unge me
forberede sig til at skr
en ans@gning, og mec
blive klar til samtale.

Fremskudte socialradgivere

Forzeldre til bgrn fra 3 til
15 ar.

Malgruppen er primaert
bgrn og unge med
begyndende tegn pa
mistrivsel og/eller
manglende forventet
udvikling.

Formalet er, at fremskudte
socialradgivere
understgtter
almenomradet og bidrager
med socialfaglig viden i
forhold til Igsninger, der
kan forebygge en negativ

Fremskudte socialradgivers
opgave er at yde rad, vejledning
og sparring til almenomradet samt
familier i det tidligt forebyggende
arbejde. Dette gor de fx ved at
kvalificere underretninger, deltage
pa faglige netveerksmgder, yde
rad og vejledning til familier mv.
De fremskudte socialradgivere har

BL § 29 og 30

Forzeldre kan selv
henvende sig. Dagtilb
skoler og sundhedsple
kan alle henvise til
indsatsen.




udvikling i barnets
stgttebehov

mulighed for at arbejde med
foreeldrene, s& almenomradet kan
fokusere pa at stgtte barnets
trivsel.

ABIS Ngddeknaekker

Familier som befinder
sig i en sarbar position
bosiddende i ABIS

Formalet er at stgtte
familier, som har brug for
vejledning og stgtte til:

o Atfinde rundti
det kommunale
system

o Atsamarbejde

med bgrnenes
daginstitutioner
og skoler

o At blive mere

aktive og
deltagende

Det er forskelligt, hvor laenge
Ngddeknaekkeren er tilknyttet
familien. Det afhaenger af
behovet. Typisk varer et forlgb 6 —
12 maneder, i 2022 havde
Ngddeknaekkeren ca. 39 familier i
forlgb. Ngddeknaekkeren har
sammen med de gvrige
boligsociale medarbejdere et
seerligt ansvar for at sikre
sammenhang med og brobygning
til og fra de @vrige indsatser under
den boligsociale helhedsplan.

Familier kan selv
henvende sig til
Ngddeknaekkeren.
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